
奥地利居留法概况
非欧盟国家公民或非瑞士公民，并希望半年之内在奥地利住满三个月的
申请人，需要申请获得奥地利居留卡。

奥地利居留法提供以下三类居留卡：
• 受雇关键人才红白红卡 (德语缩写为“RWRC”)
• 自雇关键人才红白红卡
• 私人居留卡

受雇关键人才红白红卡(德语缩写为“RWRC”)
希望获取此卡的申请人必须提交以下材料：
.	   获得奥地利注册公司的雇佣合同;
.	  拥有此公司发放的足够薪水;
.	   达到了最低专业素质评分标准;
.	  应聘职位与申请人的教育背景以及先前的工作经验相符。

根据申请人的教育背景、工作经验、语言能力和年龄情况，他／她将被评定为“高级人才雇员”或“其他
关键人才雇员”。其中，“高级人才雇员”只需达到最低专业素质评分标准，便可获取受雇关键人才红白
红卡。“其他关键人才雇员”则还需通过奥地利劳工市场考核，即由奥地利劳工市场官员进行调查，查看
奥地利境内是否已有与申请人同样专业素质的失业人员(奥地利公民或拥有奥地利工作纸的外国人)亦
可以胜任申请人之工作岗位

自雇关键人才与新创公司之红白红卡
此卡对象为有意在奥地利设立公司，从事商业活动的申请人。此类公司条件为：
.	   向奥地利输入国外资金（至少10万欧元）;
.	   向奥地利提供新的就业岗位或有利于阻止失业局面;
.	   对公司所在地区具有重要意义;
.	   为奥地利输送技术。

家庭团聚 
上述第一类和第二类居留卡提供家庭团聚条件。

新创公司企业家申请居留需要条件如下:
.	  非常有突破性创新的商业计划书;
.	  向奥地利输入国外资金（至少5万欧元）;
.	  达到了类似受雇关键人才之最低专业素质评分标准。



私人目的居留卡

此卡对象为有意在奥地利作私人居留的申请人。申请人条件为：
.   无意在奥地利从事盈利性质的雇佣活动;
. 在奥地利境内已拥有足够资金，足以支付申请人及其家庭在奥地利生活开销 
 (奥地利银行出具之银行证明）;
. 拥有奥地利保险公司提供的在奥地利之全面医保;
. 在奥地利拥有符合当地标准的住房（如租房合约);
. 具备高中毕业证书，或大学毕业证书，或根据CEFRL（欧洲共同语言参考标准）的A1德语水平证书。

私人居留卡限额颁发，每年仅限300个名额。每位申请人初次申请此类居留卡，都必须申请获取其中 
一个名额。但之后的延签则无需受该配额限制。

申请人本人须于每年的第一个工作日，亲自向奥地利大使馆提交申请材料。大使馆在检查申请材料 
是否齐全完整后，将其转交给奥地利移民部门的官员，以作最后决定

此类居留卡因为限额，具有精选性质。

申请居留程序所需时间
申请人材料提交奥地利大使馆后，该审批程序所
需时间在2到7个月之间。

申请居留卡程序
一旦移民部门给予肯定性答复，它将通知奥地利
大使馆。申请人如无法免签入境奥地利， 须申
请国家D类签证入境。奥地利移民局将对申请人
作指纹采样并扫描，10到14天之内，申请人即可
获得信用卡大小的居留卡。

居留卡期限
. 第一次、第二次及第三次签发的私人目的 
 居留卡均为期一年。
.  第四次及下一次签发的居留卡均将为期三年
.  第一次与第二次签发的红白红卡均为期 
 二年。
.   第三次及下一次签发的红白红卡(即高级 
 红白红卡或定居卡)均为期三年
若持续无间断地在奥地利境内住满五年，并 
拥有根据CEFRL（欧洲共同语言参考标准）的 
B1德语水平证书及通过移民融入测试，申请人 
将获取欧盟永久居留卡。
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